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Arbeiten in Deutschland - deine Rechte! 4.
Wir beraten dich bei Fragen zu deinen Rechten und Pflich-
ten im Arbeitsverhaltnis und unterstiitzen dich bei Prob-
lemen im Job. Wir beraten dich kostenlos, anonym und in
verschiedenen Sprachen.

We advise you on your rights and obligations as an em-
ployee and support you with problems at work. Our advice
is free, anonymous and available in a range of languages.
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Te asesoramos en tus preguntas sobre tus derechos y
obligaciones en el contrato laboral, y te apoyamos en
problemas laborales. Brindamos asesoramiento gratuito,
andénimo y en varios idiomas.
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Nous te conseillons en cas de questions sur tes droits et
obligations dans le cadre de ton travail et te soutenons en
cas de problemes au travail. Nous te conseillons gratuite-
ment, anonymement et en plusieurs langues.



Mbl KOHCYNbTUPYEeM Tebsl 0 TBOMX NpaBax U 06583aHHOCTAX
B TPYA0BbIX OTHOLLEHUAX U NOAAEPKMBAEM Tebs B cnyyae
BO3HUKHOBEHMA Npobiem Ha paboTe. Mbl KOHCYNbTUPYEM
Tebs 6ecniaTtHO, aHOHMMHO U Ha Pa3HbIX A3bIKaXx.
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istihdam iliskisindeki haklariniz ve yikiimliiliikleriniz
konusunda size danismanlik yapiyor ve is yerinde sorun
yasamaniz durumunda size destek oluyoruz. Size lcretsiz,
anonim ve farkli dillerde danismanlik hizmeti veriyoruz.

MU NPOKOHCYNBLTYEMO Bac LLLOAO BaLUMX NPaB Ta
060B‘A3KIB Y TPYAOBUX BiAHOCMHAX i MNiATPUMAEMO Y pasi
BMHUKHEHHA Npobaem Ha poboTi. M1 NPOKOHCYNbTYEMO
Bac 6e3KOLWTOBHO, aHOHIMHO Ta Pi3HUMM MOBaMMU.

Kontakt / Contact / sty olesize / Contacto /
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So schiitzt du dich
vor schlechten
Arbeitsbedingungen

BEACHTE FOLGENDE PUNKTE:

Unterschreibe kein Dokument, das du
nicht verstehst. Lass dich beraten!

Lasse dir deinen Arbeitsvertrag
schriftlich geben!

Der gesetzliche Mindestlohn gilt auch fir dich!
(Beachte: In manchen Branchen gibt es andere
Mindestléhne.)

® @@

Du hast einen gesetzlichen Anspruch auf Urlaub!
Mindestens 4 Wochen im Jahr stehen dir zu.

Eine Kiindigung ist nur schriftlich giiltig. Du hast
3 Wochen Zeit, um eine Kiindigungsschutzklage
beim Arbeitsgericht einzureichen.

Wenn du krank bist, musst du das deinem Arbeit-
geber sofort mitteilen. In deinem Arbeitsvertrag
steht, ab wann (Tage der Krankheit) du eine
Krankschreibung haben musst.

Du solltest regelmaRig und piinktlich
deinen Lohn bekommen.

®© ® @

Was sind deine Arbeitsrechte? Wenn du unsicher bist,
welche Rechte du hast, wende dich an uns!

Faire Integration ist ein Angebot zur Beratung fiir Gefliichtete
und Migrant*innen, die nicht aus der EU kommen.

DIE BERATUNG UMFASST VIELE THEMEN,

ZUM BEISPIEL:
e Arbeitsvertrag e Urlaub
¢ Arbeitszeiten e Leiharbeit

e Lohn & Mindestlohn e Minijob
e Kiindigung



Here's how to protect
yourself from bad working
conditions:

KEEP THE FOLLOWING POINTS IN MIND:
Do not sigh a document that you
do not understand. Ask for advice!

Get your employment

contract in writing!

The legal minimum wage also applies to you!
(Note: In some industries there are other

minimum wages.)

You have a legal right to holidays! You are
entitled to a minimum of 4 weeks per year.
A notice of termination of contract is only valid in

writing format. You have 3 weeks to file a complaint
against dismissal at the labour court.

If you are ill, you must inform your employer
@ immediately. Your employment contract states from
when (days of illness) you must have a sick note.

You should be paid
regularly and on time.

What are your employment rights? If you are unsure
what your rights are, contact us.

Fair Integration is a counselling service for refugees
and migrants who are not from the EU.

THE CONSULTATION INCLUDES MANY TOPICS,
FOR EXAMPLE:

e Employment contract e Vacation

e Working hours e Temporary Work/Loan work
e Wage & minimum wage ¢ Mini-job

e Dismissal
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Asi te proteges
de malas condiciones
laborales

TEN EN CUENTA LOS SIGUIENTES PUNTOS:

No firmes ningiin documento que no entiendas.
iDéjate asesorar!

@

Solicita que te entreguen tu contrato laboral

por escrito.

El salario minimo legal también se aplica a ti.
(Ten en cuenta que en algunos sectores hay
otros salarios minimos.)

Tienes derecho legal a vacaciones. Se te deben

conceder al menos 4 semanas al afio.

Una terminacién de contrato solo es valida por
escrito. Tienes 3 semanas para presentar una
demanda de proteccidn contra el despido ante
el tribunal laboral.

Si estds enfermo/a, debes informar inmediatamente

@ a tu empleador/a. En tu contrato laboral se especifica

a partir de cuando (dias de enfermedad) debes tener
un certificado médico.

Deberias recibir tu salario
regularmente y puntualmente.

éCudles son tus derechos laborales? Si no estds seguro de
cudles son tus derechos, contdctanos.

Faire Integration es un servicio de asesoramiento para
refugiados y migrantes no pertenecientes a la UE.

EL ASESORAMIENTO ABARCA MUCHOS TEMAS, COMO:

e Contrato laboral e Vacaciones

e Horarios de trabajo e Trabajo temporal
e Salario y salario minimo e Trabajo a tiempo
e Despido parcial/Minijob
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Ainsi tu peux te protéger
des mauvaises conditions
de travail

FAIS ATTENTION AUX POINTS SUIVANTS :

Ne signe aucun document que tu ne
comprends pas. Fais-toi conseiller !

Fais-toi remettre ton contrat
de travail par écrit !

Le salaire minimum légal s‘applique aussi a toi!
(Attention: dans certains secteurs, il existent d‘autres
salaires minimaux.)

Tu as un droit légal aux vacances !
Tu as droit a au moins 4 semaines par an.

Un licenciement n‘est valable que par écrit. Tu as
trois semaines pour déposer une plainte contre le
licenciement auprés du tribunal du travail.

Si tu es malade, tu dois en informer immédiatement
ton employeur/se. Ton contrat de travail indique a
partir de quand (jours de maladie) tu dois avoir un
certificat de maladie.

Tu dois recevoir ton salaire régulierement
et ponctuellement.

©® @ @@® @®

Quels sont tes droits au travail? Si tu n‘es pas sir/e de tes
droits, contacte-nous.

Faire Integration est une offre de conseil pour les personnes
réfugiées et les migrants qui ne sont pas originaires de |‘UE.

LE CONSEIL PORTE SUR DE NOMBREUX SUJETS,
PAR EXEMPLE:

e Contrat de travail e Congés payés

e Horaires de travail e Travail temporaire/
e Salaire & salaire minimum intérimaire

e Licenciement e Minijob



TaK Tbl 3aWMTULLDbL ceba oT
NAOXUX YCNOBUM TpyAa

OBPATU BHWMAHUE HA CNEAYIOLWLUE MOMEHTDI:

He nognucbiBait AOKYMEHT, KOTOPbIN Tbl He
noHUMaeLwb. Moay4Yn KoHcynbTauuto!

3aKknto4ai TpyaoBoOi A0rosop
B NUCbMeHHo popme!

YCTaHOB/EHHbI 3aKOHOM MUHUMA/bHbIM pasmep

onnartbl TPyAa pacnpocTpaHaeTca v Ha Teba!
(MpumeyaHme: B HEKOTOPbIX OTPACIAX CYLWECTBYIOT
ApYyrme MUHUMaNbHble 3apnaaThbl.)

Y Te6s ecTb 3aKOHHOe NpaBo Ha oTnycK! Tbl MeeLb
NpPaBo Kak MUHUMYM Ha 4 HeAenu B rog.

YBepomneHue 06 yBoNIbHEHUM AEVICTBUTENIbHO
TO/IbKO B NUCbMeHHOW popme. Y Tebs ecTb 3 Hegenwu,
yTObbl MOAATh XKanoby Ha yBONIbHEHUE B cyA, NO
TPYAOBbIM CIOPaM.

Ecau Tbl 3a6onen*a, Tbl 40/IKEH/00NKHA
HemeganeHHo coobwuTb 06 3Tom paboToaaTento.
B TBOEM TPYA0BOM A0rOBOPE YKa3aHo, C KAaKoro
BpemeHu (aHK 601e3HM) Tbl 4OKEH/A0MKHA
MMeTb 60/IbHUYHDIN NCT.

Tbl 4O/MKEH/LONKHA PErynapHO U CBOEBPEeMEHHO
noayyatb 3apaboTHyIO nnary.

Kakoebl meou mpydossie npasa? Ecau mei He ygepeH*a 8
CBOUX NPABAX, CBAMCUCL C HAOMU.

Faire Integration - 3T0 KOHCYNbTaLMOHHanA cnykb6a ana
6e)KeHLEeB U MUrPaHTOB U3 CTPaH, He Bxoaawwmx B EC.

KOHCY/NbTALUN OXBATbIBAIOT MHOTUE TEMbI,
HAMNPUMEP:

* TPYZLOBOW [OroBOpP e OTNyCK

* paboyee Bpems * BpemeHHas paboTa

e OTHas NJiaTa U MUHUMA/bHbIN e MuHU-paboTa
pasmep onnaatbl TpyAa
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Kendinizi kot calisma
kosullarindan bu sekilde
koruyabilirsiniz

ASAGIDAKI NOKTALARA DIKKAT EDIN:

®
®
©
®

Anlamadiginiz bir belgeyi imzalamayin.
Tavsiye alin!

is sézlesmenizi yazili
hale getirin!

Yasal asgari licret sizin i¢in de gecerlidir!
(Not: Bazi sektorlerde baska asgari Ucretler de vardir.)

Yasal tatil hakkiniz vardir! Yilda en az 4 hafta
tatil yapma hakkiniz vardir.

Fesih bildirimi sadece yazili olarak gecerlidir. isten
¢tkarilmaya karsi is mahkemesine sikayette bulunmak
icin 3 hafta slireniz vardir.

Hastaysaniz, isvereninizi derhal bilgilendirmelisiniz.
is s6zlesmenizde ne zamandan itibaren (hastalik
glinleri) hastalik raporu almaniz gerektigi belirtilir.

Ucretlerinizi diizenli olarak ve
zamaninda almalisiniz.

istihdam haklariniz nelerdir? Haklarinizin neler oldugundan
emin degilseniz, bizimle iletisime gegin.

Adil Entegrasyon miilteciler ve AB liyesi olmayan gégmenler
icin bir danismanlik hizmetidir.

DANISMANLIK BIRCOK KONUYU KAPSAR,

ORNEGIN:
e s sdzlesmesi o Tatiller
e Calisma saatleri e Gegici is

Ucret ve asgari ticret e Part-time ig
isten ¢ikarilma



TaK BU 3aXxucTurte
cebe Big noraHux
yMOB npaui

3BEPHITb YBATY HA HACTYNHI MOMEHTMU:

He nignucyiite ALOKYMEHTH, AKi He po3ymieTe.
OTpumaiiTe KoHcybTauito!

OTpumaliiTe Tpya0BuUii gorosip
y NIncbmoBiin popmil

MiHimanbHa 3apobiTHa nnaTa, BCTaHOB/IEHA
3aKOHOM, NOLWMPIETLCA | Ha Bac! (MpumiTKa:
B AEAKUX rany3ax 4itoTb iHWI MiHIManbHi 3apnaaTn.)

Bu maeTe 3aKOHHe NpaBo Ha BiANYCcTKy! Bu maete
NpaBo Ha WOoHaMMeHLWwe 4 TUXKHI Ha piK.

MoBigoOMAEHHS NPO 3BiIbHEHHA AiliCHe AnLe B
nucbMoBin popmi. Y Bac € 3 TUXKHI, Wob nogaTtu
CKapry Ha 3Bi/IbHEHHA A0 Cy4y 3 TPYAOBUX NMUTaHb.

AKLL0 BM 3aXBOPINU, BU NOBUHHI HETaHO
nosigomuTun npo we pobotonasuA. Y sawomy
TPYA0OBOMY A0rOBOpPi 3a3HaY€HO, 3 AKOro Yacy
(oHA XxBOPO6OM) BY NOBUHHI MaTU NiIKAPHAHUI INCT.

By NOBMHHI perynspHo i BYaCHO OTPUMYBATH
3apobiTHy naaTy.

@ ® «@@® @®

AKi 'y meHe € mpydosi npasa? AKW,0 8U He 8MesHeHI y c80ix
pasax, 38°aimesca 3 HaOMU.

CnpaBea/iMBa iHTerpauif - ue KoHcyabTauifHa cayKba ana
6iXkeHuiB Ta MirpaHTiB 3 KpaiH, WO He BXxoAATb Ao EC.

KOHCYNbTALIT OXONOOTh BATATO TEM,

HANPUKNAL

® TPyaoBUIA JOrOBIp ® 3Bi/IbHEHHA

* pobouunit yac e BignycTka

® 3apobiTHa nnaTa Ta ® TMM4yacoBa poboTa
MiHiMasbHa 3apobiTHa ® MiHi-gK06
nnarta

13



Beratungsstellen

Alle Beratungsstellen findest du auf unserer Webseite!
Wenn Beratungen nicht in deiner Sprache sind, kannst du
eine Person zum Ubersetzen mitbringen.

14

|
\.~ Bremen

=@’ Salzwedel
Hannover ﬂ) O

@ Magdeburg
—

IN
Osnabriick @
Halberstadt (@)
Bochum
O) @] Kassel

Diisseldorf [@:
Erfurt |@ @] Dresden

Wiesbaden
- @) Frankfurt am Main

Mainz
pov——— }M @] Niimberg
aarbriicken
Karlsruh
® arlsruhe 2

@) Stuttgart
Tiibingen (@) O Augsburg
@] Miinchen

If counselling sessions are not offered in your own

language, you can bring someone with you to translate.

You can find all advice centres on our website! (EN)
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Si el asesoramiento no se realiza en tu idioma, puedes traer a
alguien para traducir. jEncuentra todas las oficinas de asesora-
miento en nuestro sitio web! (ES)
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Si les consultations ne sont pas offertes dans ta langue,

tu peux venir avec une personne pour traduire.
Tu trouveras tous les centres de consultation sur notre site web ! (FR)

ECAu KOHCYNbTaumMs NPOBOAMUTCA HE HA TBOEM A3bIKE, Tbl MOXKELLb
B3ATb C CO6OM KOro-HMbYAb Ana nepesoa. Tbl MOXKeLWb HAWTK BCe
KOHCY/IbTalLMOHHbIE LLeHTPbl Ha Hawem caiTe! (RU)

HoOYAh® 2R NEIRTr P0 HEhA™: Al P+ CRP HTHhG® AN
hto9d A tRAN ATr9P: A 99AhAT RS Al aPCON A& G
At ANO™ Fhad AT (T

Danigsmanlik hizmeti sizin dilinizde degilse,

tercime etmesi icin yaninizda birini getirebilirsiniz.

Tim danisma merkezlerini web sitemizde bulabilirsiniz! (TR)
AKLLO KOHCYNbTALLiA NPOBOAUTLCA HE BALLIOK MOBOIO,

BM MOXeTe B3ATU 3 C060I0 KOrocb ANA Nepeknasy.

Bci KOHCYNbTaLiMHI LeHTPU Bu 3HaliaeTe Ha Hawomy cawnTi! (UA)
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INTEGRATION

Kontakt
Fachstelle Faire Integration

E-Mail ffi@ig-consult.de
Facebook @Faire.Integration.BUND
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